
会場：伊勢崎市境総合文化センター 　伊勢崎市境木島８１８　TEL ０２７０（７６）２２２２
時間：全会合とも、13:30～16:30

総合司会（木村　哲也） ※対象者：全会合とも、経営者、管理職、人事担当者

開催月 日程 実施内容 講師 特記事項

４月 4月16日（木）

　
 ※コロナウイルス対策のため中止となりました

５月 5月21日（木）

　
 ※コロナウイルス対策のため中止となりました

６月 6月18日（木）

　
 ※コロナウイルス対策のため中止となりました

７月
7月17日（金）
※金曜日です

　
 ※中止となりました

８月 8月27日（木）

□今求められる人事制度構築の重要
　ポイント（前半）

・㈱テイクルート　代表　木村　哲也

９月 9月17日（木）

□今求められる人事制度構築の重要
　ポイント（後半）

・㈱テイクルート　代表　木村　哲也

１０月
10月28日（水）
※水曜日です

□人事政策事例研究
　「我社の人事政策の取組み」

・カンサン株式会社
　代表取締役　鈴木　実

１1月
11月13日（金）
※金曜日です

□労働基準法の重要事項解説
□就業規則の重要事項解説

・大島社会保険事務所
　社会保険労務士　大島　秀行

１2月
12月18日（金）
※金曜日です

□社員の定着率を向上させる職場環境
   づくり（コンサルティングの現場から）

・㈱テイクルート　代表　木村　哲也

１月 1月21日（木）

□自社のブランド力向上策と社外への
　　ピーアール
　

・平出紙業株式会社
　代表取締役　平出武史

２月 2月18日（木）

□現場改善活動を通じて、社員の意識を
　高めるポイント
　（コンサルティングの現場から）

・有限会社アイム・リサーチワーク
　コンサルタント　杉江　和宏

３月 3月１8日（木）

□カウンセリング技法から学ぶ
　効果的なコミュニケーション

(□今年度まとめ?)

・群馬県経営者協会　常務理事
　/ 産業カウンセラー　五十嵐亮二

・㈱テイクルート　代表　木村　哲也

※外部講師の日程調整、協議会でのディスカッション内容、進捗等により、一部内容を途中変更する場合があります。

群馬・人事政策協議会　日程(２０２０年度）

群馬・人事政策協議会


